
 
  
          
      Criteri di ri-accreditamento EMDR Europe (O�obre 2017)  
  
  
1. I Prac��oner e i Consultant/Supervisori EMDR devono fare domanda di ri-accreditamento presso 

l’Associazione EMDR nazionale di riferimento ogni cinque anni.  
  
2. Il ri-accreditamento perme�erà al Prac��oner EMDR Europa e al Consultant/Supervisore di 

con�nuare a essere presen� nell’elenco Prac��oner/Supervisori EMDR sul sito web 
dell’Associazione EMDR nazionale che sarà collegato al sito web di EMDR Europa.  

 
3. Il Prac��oner e il Supervisore Accredita� da EMDR Europa usano a�vamente l’EMDR sulla base 

del Modello dell’Elaborazione Ada�va delle Informazioni (AIP)  
  
4. La richiesta di ri-accreditamento deve includere:  

a. Prova che il candidato è socio dell’Associazione EMDR nazionale di riferimento  
b. Prova di aver precedentemente soddisfa�o i criteri di accreditamento (cer�fica� 

dall'associazione nazionale).   
c. Una le�era che a�es� la loro posizione/status professionale.   
d. Una le�era di "buona relazione (goodstanding)” da parte dell'Associazione Nazionale.   
e. Prova di aver acquisito 50 credi� lega� ad a�vità nel campo della terapia EMDR/AIP 

durante il periodo di 5 anni dall'ul�mo accreditamento. (1 ora = 1 credito)   
f. Dovrebbe esserci una combinazione ragionevole di a�vità dell'EMDR per soddisfare i 50 

credi�. Ciò può includere la partecipazione a conferenze, presentazioni, a�vità di ricerca, 
supervisione, a�vità dida�che, partecipazione a seminari, formazione in diverse 
applicazioni dell'EMDR, workshop pra�ci, le�ura e ricerca clinica e contribu� allo sviluppo 
dell'EMDR a livello nazionale o locale.  

g. L'associazione nazionale ha la discrezionalità di prendere in considerazione circostanze 
a�enuan� quando i criteri di ri-accreditamento non sono sta� soddisfa� e consen�re il ri-
accreditamento.  

h. Se non viene richiesto il ri-accreditamento, o se il richiedente non soddisfa lo standard 
richiesto, l'accreditamento verrà ri�rato e il membro verrà rimosso dall'elenco dei 
professionis� accredita� sul sito web nazionale.   

i. Qualora non venga richiesto il ri-accreditamento o esso non venga concesso, il socio non 
potrà auto-definirsi Prac��oner / Supervisore accreditato EMDR Europa e neppure 
u�lizzare il termine Prac��oner/Supervisore accreditato EMDR Europa nelle proprie 
comunicazioni e nella propria a�vità professionale.  

j. I soci senza accreditamento non potranno u�lizzare o esporre il logo EMDR Europe.  



k. Un socio con accreditamento EMDR Europa decaduto dovrà presentare nuovamente la 
rela�va domanda e completare una richiesta di accreditamento per socio decaduto 
insieme a un Supervisore EMDR Europa.  

  
  
  
Sviluppo personale con�nuo (credi� CPD)  
   
1. I Prac��oner,  i Consultan�/Supervisori e Formatori di EMDR Europe con competenze riconosciute 

avranno il diri�o di richiedere credi� EMDR Europe per le loro presentazioni e il lavoro rela�vo 
all'EMDR.   

  
2. I credi� CPD sono assegna� a discrezione dell'associazione nazionale e ogni associazione 

nazionale è tenuta a disporre di un solido sistema per l'assegnazione dei credi�.   
    Ciò seguirà almeno le raccomandazioni dell'EMDR Europe.      
  (vedi P.4 punto f della pagina precedente)  
  
3. I credi� possono essere ri�ra� se il lavoro dell'assegnatario non è soddisfacente.    
  
4. Alla conferenza EMDR Europe, EEWC e EERPC saranno assegna� 14 credi�. Pre-conferenza EERPC: 

1h=1c  
  
5. Questo documento sarà rivisto a giugno 2023   
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